PENGGUNAAN LAYANAN ePP EPKB
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“Layanan e-PP dan e-PKB bagian dari Sisnaker (Sistem Informasi
Ketenagakerjaan) yang di akses melalui domain kemnaker.go.id”
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TUJUAN SISNAKER

Re-branding kemnaker.go.id yang selama ini
fokus pada informasi, menjadi fokus pada layanan

yang berbasis online

Mempermudah stakeholder (masyarakat,

lembaga, perusahaan dan K/L) dalam

menggunakan layanan ketenagakerjaan

Dibangun dengan konsep micro services, dimana
masing - masing layanan saling ter-

integrasi dan sekaligus terwujudnya satu data

Menerapkan Single Sign On (SSO) pada

semua layanan, sehingga stakeholder hanya cukup
mempunya satu akun dan satu kali login untuk

mengakses semua layanan yang ada



Tahap Pendaftaran Perusahaan pada
Lavanan e-PP & e-PKB
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Unluk menggunakan layanan e-PP dan ¢-PKB
perugahaan wajlb memperbaharul data WLKFP pada
layanan WLKP




Perusahaan Yang Berhak Melakukan
Permohonan adalah yang bersatus “PUSAT”

Cek WLKP
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Kepala Disnaker
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Masukkan Kode WLKP
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Masukkan Kode WLKP Cabang/Kantor Perwakilan
(Jika Ada)
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Jika Terjadi permohonan tidak diteruskan kepada petugas yang
berwenang vaitu:

- Lintas provinsi : disahkan oleh Kemnaker Rl
- Lintas Kab/Kota : disahkan oleh Disnaker Provinsi
- Satu Wilayah Kab/Kota : disahkan oleh disnaker Kab/Kota setempat

1. Cek layanan WLKP
2.Cek kesesuaian TDP / NIB perusahaan pusat

dan cabang
3. Lakukan Updating data WLKP Online




Layanan Pengesahan PP dan Pendaftaran PKB
secara elektronik (e-PP dan e-PKB)
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Cek Profile Perusahaan
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UPLOAD DOKUMEN PERSYARATAN
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Templete dokumen persyaratan dapat diunduh
pada menu dokumen persyaratan

Setiap Dokumen Persyaratan diunggah dalam
format Pdf File

Lengkapi semua sebelum submit permohonan




Persyaratan Pengesahan Peraturan Perusahaan
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Surat Permohonan Pengesahan PP

Surat Kuasa dari Pimpinan Perusahaan (Melampirkan Scan KTP dan ID Card Karyawan di Perusahaan)

Surat Keputusan Dire

Bukti keanggotaan &

ksi dan Surat Pernyataan Telah Memiliki Struktur Skala Upah (Bermaterai)

oembayaran terakhir BPJS (Ketenagakerjaan dan Kesehatan)

Daftar Kantor Cabang/Unit Kerja/Perwakilan

Surat Pernyataan belum terbentuk SP/SB di Perusahaan (bila sudah ada SP lampirkan bukti

daftarnya)

Surat Pernyataan Saran Pertimbangan dari Wakil Pekerja/Buruh dan/atau SP/SB di Perusahaan

Surat persetujuan dari Pimpinan SP/SB di perusahaan dan belum siap / mampu meningkatkan PP

menjadi PKB, beserta

surat bukti pencatatan SP/SB dari Instansi Ketenagakerjaan dan Susunan

Kepengurusan SP/SB di perusahaan (apabila sudah ada SP/SB di perusahaan)

Surat Keputusan Pengesahan PP dan Naskah PP yang telah habis masa berlakunya (apabila

Pembaharuan)

Kesepakatan antara wakil pekerja dan pengusaha mengenai Perubahan Peraturan Perusahaan

(apabila Perubahan /

Addendum)



N =

Persyaratan Pendaftaran Perjanjian Kerja

Bersama

Surat Permohonan Pendaftaran PKB (asli)

Daftar Cabang (asli)

Surat Pernyataan Jumlah SP/SB di Perusahaan, bermaterai cukup (asli)

Surat Keputusan Direksi dan Surat Pernyataan Telah Memiliki Struktur Skala Upah
(Bermaterai)

Surat Kepesertaan BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan serta Tanda Bukti Pembayaran
terakhir

Surat Kuasa Pengelolaan Permohonan dari Pimpinan Perusahaan (Melampirkan Scan KTP dan
ID Card Karyawan di Perusahaan)

SK sebelumnya/yang lama (apabila Pembaharuan)
Surat Kesepakatan Perpanjangan PKB (Asli) dan bermaterai (apabila Perpanjangan)

Surat Pencatatan SP/SB dari Instansi Ketenagakerjaan setempat sesuai domisili SP/SB beserta
susunan pengurus SP/SB
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Lanjutkan dengan penginputan Pasal dan Ayat
draft PP atau PKB
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Tambah Pasal
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Tambah Ayat
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Penginputan Pasal dan Ayat:

Bisa salin dan Tempel draft materi yang sudah
dipersiapkan atau tulis Kembali dalam papan
menu tambah pasal/ayat
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Ajukan Dokumen
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etelah dokumen persyaratan dan pasal/aya
ter-upload, selanjutnya menunggu periksa
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TAHAP VERIFIKAS
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Cek Inbox Jika Ada catatan / perbaikan petugas

Irtize




TAHAP

Upload Dokumen
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Pasal dan Ayat yang sudah mendapatkan periksa
petugas korektor kemudian dicetak

Hasil Cetakan mintakan persetujuan pimpinan

perusahaan dengan bukti tandatangan pada halaman
terakhir draft PP (bisa digisign)

Setelah mendapatkan persetujuan pimpinan, simpan
Kembali file dalam format Pdf untuk diunggah




Upload Dokumen yang telah disetujui




Setelah upload dokumen,

selanjutnya adalah
“Tahap Persetujuan”
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Cek dokumen PP /PKB yang telah diterbitkan
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Cek SK Penerbitan Pengesahan PP atau
Pendaftaran PKB
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Terima kasih




