Sumber Daya Manusia Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten

Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten telah melaksanakan Peraturan
Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian Tugas Dan Tata Kerja Dinas Daerah.
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya didukung oleh sumber daya
manusia/aparatur dan sumber daya aset/modal. Sumber daya aparatur yang
terdistribusi menurut bidang dan kesekretariatan. Jumlah pegawai Dinas
Ketahanan Pangan Provinsi Banten adalah sebanyak 78 orang. Berdasarkan
jumlah pegawai tersebut, 69,23% atau 54 orang diantaranya berstatus Pegawai
Negeri Sipil (PNS), sedangkan 30,2773% atau 24 orang berstatus non PNS. Jumlah
dan distribusi pegawai Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten menurut status
dan golongan dapat dilihat pada berikut :

Tabel 1
Jumlah dan Distribusi Pegawai

Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten Menurut Status dan
Golongan (Per 31 Desember 2023)

g STATUS coLoneA e (%)
I Im | 1 | Iv
1. | Pegawai Negeri Sipil 0 5| 41 8 54 69,23
2. | Pegawai Non PNS 0 0 0 0 24 30,77
JUMLAH 0 5| 41 8 78 100,00

Sumber: Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten, 2023

Berdasarkan tingkat golongan, jumlah pegawai yang berstatus PNS (60
orang) didominasi oleh pegawai dengan tingkat golongan III, yaitu sebanyak 41
orang (52,56%). Hal ini mencerminkan, bahwa penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten didukung oleh kapasitas pegawai
yang cukup berpengalaman (memiliki masa kerja yang cukup lama). Golongan IV

dengan jumlah pegawai sebanyak 8
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orang (10,25%). Sedangkan golongan II berjumlah 5 orang (6,41%). Sedangkan
berdasarkan tingkat pendidikannya, per 31 Desember 2023 aparat berstatus
Pegawai Negeri Sipil yang memiliki pendidikan terakhir sarjana (S1, S2, dan S3)
cukup dominan yaitu 42 orang dari jumlah total PNS 54 orang atau 77,77%, D3
sebanyak 2 orang atau 2,56% dan SMU/SMA sebanyak 5 orang atau 9,25%. Hal
ini menunjukkan kualitas sumber daya manusia pada Dinas Ketahanan Pangan
Provinsi Banten dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya sudah memadai
walaupun berdasarkan Bezzeting masih kurang sebanyak 72 Pegawai. Secara
keseluruhan (PNS dan TKS) berdasarkan tingkat pendidikan terakhir pegawai,
komposisi pegawai tamatan SLTA sebanyak 25 orang (29,07%), kualifikasi
DIIl/Akademi sebanyak 2 orang (12,79%), dan lulusan S1 sebanyak 37 orang
(43,02%), sedangkan pegawai lulusan S2 sebanyak 12 orang (13,95%) dan S3
sebanyak 1 orang orang atau 1,16%. Untuk lebih jelasnya, jumlah dan kondisi
distribusi pegawai Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten menurut tingkat

serta tingkat pendidikannya dapat dilihat pada dibawah ini:

Tabel 2
Jumlah dan Distribusi Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Provinsi
Banten Menurut Tingkat Pendidikan (Per 31 Desember
2021)
TINGKAT PENDIDIKAN
| S jomLAH
J SLTA | DI | Dz | D3 | SI | s2 53
1. | Kepala Dinas - - - - -
2. | Sekretars/ - - - - - 4 1 5
Kepala Bidang
3. | Kepala Seksi/ - - - - 9 5 - 14
JET
4. | Pelaksana 5 - - 2 23 4 - 34
5. | Pegawai Non 13 - - 1 9 - - 23
PNS
JUMLAH 18 - - 3 39 13 1 78
PERSENTASE (%) 26,74 = = 9,30 44,18 | 17,44 2,32 100

Sumber: Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten, 2023
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Meskipun tingkat pendidikan pegawai di Dinas Ketahanan Pangan sudah
cukup tinggi, namun jika meninjau komposisi pegawai pada instansi saat ini,
khususnya dalam sudut pandang status dan penempatan pejabat/pegawai belum
memenuhi kondisi yang diharapkan. Adapun komposisi pegawai berdasar
kuantitas dan kualitas pegawai sesuai kondisi saat ini (Per 31 Desember 2023)

dapat dilihat sebagaimana Tabel berikut :

Tabel 2.3
Kondisi Komposisi Pegawai Berdasarkan Jumlah, Status dan Tingkat
Pendidikan Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten (Per

31 Desember 2021)
O STRUKTUR JABATAN/ KONDISI SAAT INI
KEPEGAWAIAN PNS | STATUS PENDIDIKAN
1. | Kepala Dinas - PNS -
2. | Sekretaris 1 PNS S3
Sub Bagian Program,
Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan
[1 Kepala Sub Bagian 0
[ Pelaksana 5 PNS S1=2,
D3 =1, SLTA=2
4 TKS S1=4
Sub Bagian Umum dan 0
Kepegawaian
[] Pelaksana 7 PNS S2=451=3,
2 TKS S1=1,SLTA=2
3. Kepala Bidang 1 PNS S2 /Manajemen
Ketersediaan dan Stabilitas
Pangan




Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan
Provinsi Banten - Tahun 2023 - 2026

NO STRUKTUR JABATAN/ KONDISI SAAT INI
KEPEGAWAIAN
PNS S2
[! Pelaksana PNS S1=17,
TKS S1=1,SMU = 2
4. | Kepala Bidang Penganekaragaman PNS S2
Konsumsi dan Keamanan Pangan Pemerintahan
JET PPPK S1
" Pelaksana PNS S2=2S51=4D3=1
TKS S.1=1.D3=1,SMU=2




Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan
Provinsi Banten - Tahun 2023 - 2026

NO STRUKTUR JABATAN/ KONDISI SAAT INI
KEPEGAWAIAN
> Kepala Bidang Kerawanan Pangan 1 PNS 52 = Manajemen
dan Gizi
JET 3 PNS S1=1.52=2
[} Pelaksana 5 PNS S2 =2.51=1.SLTA=2
1 TKS SMU=1
. Kepala UPTD Sertifikasi Mutu dan S b2 = Manajemen
Keamanan Pangan
JET 1 PNS S1=1
Kepala Seksi 3 PNS S1=3
[ Pelaksana 4 PNS S1=3.SLTA=1
1 TKS D3=1
Kepala Seksi 3 PNS S1=3
4 PNS S1=3.SLTA=1
JUMLAH 78

Sumber: Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Banten, 2023

Secara umum kondisi daya dukung sarana dan prasarana penunjang

operasional pada dinas Ketahanan Pangan relatif memadai, sehingga cukup

membantu dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sehingga tercapainya

kelancaran dan efesiensi penyelenggaraan tugas dan fungsi yang mencakup

administrasi, kearsipan, perencanaan, dan pengendalian.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Provinsi

Banten dapat berjalan dengan baik apabila didukung oleh sumber daya manusia

yang terampil dan dukungan sarana dan prasarana yang memadai.
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