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Beranda Aids Award Info & Artikel Modul

Hubungi Kami

_ Selomat datang, i £-lge

Jhargaan Program P2 5
- \ ;

_ Login Perusahaan

TENTANG KAMI

Program P2 HIV / AIDS di Tempat Kerja

E-Learning P2 HIV/AIDS (kelas individu) pada platform kelas virtual
Temank3

Pelatihan ini merupakan kolaborasi antara:




KBLI *

NPWP *

No WLKP Online*

Tanggal WLKP Online*

dd/mm/yyyy

Nama Perusahaan®

Alamat Perusahaan*
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PENDAFTARAN PERUSAHAAN P2HIV



Jumlah Tenaga Kerja*

Jumiah Tenaga Kerja

Jumlah Laki-Laki*

Jumiah Laki-Laki

Jumlah Perempuan*

Jumiah Perempuan

Kategori Pendaftaran :

1. Pendaftaran E-Learning P2 HIV-AIDS Telah Ditutup 2. Pendaftaran AIDS AWARD

L Pilihan ini untuk Mengikuti Kegiatan E-Learning P2 HIV-AIDS /8

Permohonan AIDS AWARD

2. Pilihan ini untuk Mengikuti AIDS AWARD tanpo mengikuti kegiatan E-Learning P2 HIV-AIDS/Coaching
Username *

Username

Password

Enter password (o]

ERROR for site owner: e

Invalid domain for site key SCAFYGHA

Srreacy - Terms

By registering you agree to the P2HIV Terms of Use

Register

Sudah memiliki akun ? Login

© 2023 P2ZHIV




Jumilah Tenaga Kerja*

20

Jumlah Laki-Laki*

15

Jumlah Perempuan®

5

Kategori Pendaftaran :

1. Pendaftaran E-Learning P2 HIV-AIDS Telah Ditutup @ 2. Pendaftaran AIDS AWARD

>

Cooching IDKI dan ILO dan dilanjutkan

L Pilihan ini untuk Mengikuti Kegiatan E-Learning P2 HIV-AIDS
Permohonan AIDS AWARD
2. Pilihan ini untuk Mengikuti AIDS AWARD tanpo mengikutl kegiatan E-Learning P2 HIV-AIDS/Coaching

Username *

mbt007

Password

ERROR for site owner: e

Invalid domain for site key SCAFTCHA

Srreacy - Terms

By registering you agree to the P2HIV Terms of Use

Register

Sudah memiliki akun ? Login

© 2023 P2HIV
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Form Login

Username

Password

Remember me

Belum memiliki akun ? Register
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Username

mbt007

Password

Remember me

) T

Belum memiliki akun ? Register
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HOME Dashboard > Home

Data Permohonan AIDS Award

PROSES DISETUJUI

0 0
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HOME Dashboard > Home

Data Permohonan AIDS Award

88 Aids Award PROSES DISETUJUI

0 0
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HOME
AIDS Award
No Nama Perusahaan

Belum ada data

Nomor Surat

Tanggal Surat

Tahun

Status Disnaker

ra 6 mbt007

Perusahaan

Aids Award > Home

-

Status Temank3 CreatedDate Aksi



Input Data

Tahun

Nomor Surat

Tanggal Surat

File Surat

Nomor Surat

dd/mm/yyyy

Choose File No file chosen




Input Data

Tahun

Nomor Surat

Tanggal Surat

File Surat

003/PJK3/P[20-03/2023

12/10/2023

Choose File 02-SURAT PERMOHONAN.pdf

- I3
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AIDS Award
No Nama Perusahaan Nomor Surat

1 PT Coba MBT Pusal

(003/PIk3/P/20-03/2023)

. mbt007

Aids Award > Home

Tanggal Surat Tahun  Status Disnaker Status Temank3 CreatedDate Aksi

2023-10-12 22:15:07

2023-10-12 2023 €D D
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Tahun

Nama

Upload Indikator AIDS Award

2023
003/PJK3/P[20-03/2023

draft

Indikator

Memiliki dokumen tertulis kebijakan Program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja.

Mensosialisasikan isi kebijakan program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja kepada seluruh karyawan

Melakukan program pendidikan dan pelatihan : a) Melokukan program sosialisasi atau pelatihan b)
Mempunyai petugas/ personil yang dilatih sebagai penyuluh/ peereducator/ trainer/ petugas K3 HIV
dan AIDS, dll. ¢) Membentuk komite P2-HIV dan AIDS atau sub komite P2-HIV dan AIDS dalam
kepengurusan P2K3

Melakukan upaya untuk menghindari sikap dan tindakan stigma dan diskriminasi yang dibuktikon

dengan : a) Tidak melakukan test HIV yang bertentangan dengan prinsip VCT atau Konsutasi dan Tes

HIV Sukarela*) untuk tempat kerjo Layanan Kesehaton [Rumah Sakit termasuk terhadap

pasien/masyarakat b) Memiliki sistem atau prosedur baku untuk menjaga kerahasiaan (confidentiality)
e A a " > Pp———" v P & e, ARl e - B ™ -

|\ e = e

Catatan

Belum di isi

Belum di isi

Belum di isi

Belum di isi

ra mbt_serang
L &

Perusahaarn

Upload Data Indikator Aids Award > Home

File Upload Aksi

Belum Ada
File

Belum Ada
File

Belum Ada
File



Upload Data E]

Indikator Memiliki dokumen tertulis kebijakan Program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja.

Catatan Catatan

Dokumen Choose File No file chosen




Uploaded

Data berhasil diupload !
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HOME

Upload Indikator AIDS Award

Tahun : 2023
Nama : 003/PJK3/P[20-03/2023
Status ; draft
Tanda * atau Asterik Dokumen Wajib diUpload
No Indikator
1 Memiliki dokumen tertulis kebijakan Program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja.
2 Mensosialisasikan isi kebijakan program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja kepada seluruh karyawan
3 Melakukan program pendidikan don pelatihan : a) Melakukan program sosialisasi atau pelatihan b)

Mempunyai petugas/ personil yang dilatih sebagai penyuluh/ peereducator/ trainer/ petugas K3 HIV
dan AIDS, dlil. ¢) Membentuk komite P2-HIV dan AIDS atau sub komite P2-HIV dan AIDS dalam
kepengurusan P2K3

- Melakukan upaya untuk menghindari sikap dan tindakan stigma dan diskriminasi yang dibuktikan
dengan : a) Tidak melakukan test HIV yang bertentangan dengan prinsip VCT atau Konsutasi dan Tes
HIV Sukarela*) untuk tempat kerjo Layanan Kesehatan [Rumah Sokit termasuk terhadap
pasien/masyarakat b) Memiliki sistem atau prosedur baku untuk menjagae kerahasiaan (confidentiality)
status HIV pekeria ¢) Pekerja da HIV dan AIDS diperlakukan sama**) untuk tempat keria Layanan

Catatan

rA mbt_serang
o) & . Perusahoar

Upload Data Indikator Aids Award > Homs

File Upload Aksi

N ——

Belum di isi

Belum di isi

Belum di isi

Belum Ada
File

Belum Ada
File

Belum Ada
File



pasien/masyarakat b) Memiliki sistem atau prosedur baku untuk menjogo kerahasiaon (confidentiality)
status HIV pekerja c) Pekerja dg HIV dan AIDS diperlakukan sama**) untuk tempat kerja Layanan
Kesehatan/Rumah Sakit tidak pernah melakukan penoclakan terhadap pasien ODHA d) Pekerja dg HIV
dan AIDS diberi dukungan & difasilitasi untuk mendapatkan pengobatan/perawatan***) untuk tempat
kerja Layanan Kesehatan /rRumah Sakit memberikan pelayanan gratis terhadap pekerja/karyawan
yang mengidap HIV dan AIDS

5 Memiliki program dukungan dan perawatan (support and care) untuk pekerja/karyawan dengan HIV Belum di isi
dan AIDS, seperti dukungan sosial, konseling atau VCT, pengobatan, sistem rujukan, dil.*) Untuk tempat Jumlah Laki-Laki:
kerja Layanan Kesehatan/Rumah Sakit telah ditunjuk sebagai layanan kesehatan rujukan VCT dan 20 | Jumlah
perawatan ODHA (CST) Perempuan : 15
Total: 35
6 Telah mengalokasikan anggaran untuk program P2-HIV AIDS dan AIDS di tempat kerja Belum di isi Bk Adts
File
7 Jumlah karyawan yang pernah diberi penyuluhan/mengikuti diskusi tentang HIV dan AIDS di tempat Belum di isi Sl ks
kerja dalam 1 tahun terakhir {
File
8 Melakukan evaluasi secara regular terhadap kebijakan dan efektifitas pelaksanaan program melalui Belum di isi Bl Ada
kuesioner perilaku berisiko terkait HIV dan AIDS terhadap karyawan di perusahaan untuk mengetahui : Fil
ile
a) Tingkat pengetahuan tentang cara pencegahan dan penularan HIV b) Tingkat pemahaman tentang
larangan stigma dan diskriminasi terkait HIV & AIDS ¢) Tingkat perubahan perilaku berisiko terkait HIV
dan AIDS
9 Memiliki prosedur K3 khusus dalam pencegahan penularan HIV di tempat kerja *) Untuk tempat kerja Belum di isi Sk
Layanan Kesehatan/Rumah Sakit telah memiliki : o) Prosedur dan menyediokan obat untuk Profilaksis File
Pasca Pajanan atau Post Exposure Prophylaxtic (PEP) b) Prosedur baku pencegahan kontaminasi atau
penularan HIV bagi pasien dan pekerjanya. ¢) Prosedur baku penanganan limbah yang dopat
menularkan HIV.
10 Pelaporan kegiatan kepada instansi yang membidangi ketenagakerjaan setempat. Belum di isi Balinh ALG
File
1 Memiliki program/kegiatan P2-HIV dan AIDS terhadap masyarakat di luar perusahaan (sekoloh, tempat Belum di isi Sokinn Ado
ibadah, posyandu, lokalisasi) File

Jumlah Anggaran Total Seluruh Kegiatan yang dikeluarkan dalam 1 tahun terakhir
untuk program P2HIV

Total Dalam Rupiah* 100000000




Upload Data El

Indikator Memiliki program dukungan dan perawatan (support and care) untuk
pekerja/karyawan dengan HIV dan AIDS, seperti dukungan sosial, konseling atau
VCT, pengobatan, sistem rujukan, dil.*) Untuk tempat kerja Layanan
Kesehatan/Rumah Sakit telah ditunjuk sebagai layanan kesehatan rujukan VCT dan
perawatan ODHA (CST)

Catatan Catatan

Dokumen Choose File No file chosen

Jumlah pekerja yg di lakukan VCT

Jumilah Laki-Laki* Jumlah Laki-Laki

Jumlah Perempuan® Jumiah Perempuan




6 Telah mengalokasikon anggaran untuk program P2-HIV AIDS dan AIDS di tempat kerja Belum di isi it Ada
File
7 Jumilah karyawan yang pernah diberi penyuluhan/mengikuti diskusi tentang HIV dan AIDS di tempat Belum diisi BelumAda
kerja dalam | tahun terakhir :
File
8 Melakukan evaluasi secara regular terhadap kebijakan dan efektifitas pelaksanaan program melalui Belum di isi Belurn Ada
kuesioner perilaku berisiko terkait HIV dan AIDS terhadap karyawan di perusahaan untuk mengetahui : F'll
. ile
a) Tingkat pengetahuan tentang carc pencegahan dan penularan HIV b) Tingkot pemahaman tentang
larangan stigma dan diskriminasi terkait HIV & AIDS ¢) Tingkat perubahan perilaku berisiko terkait HIV
dan AIDS
9 Memiliki prosedur K3 khusus dalam pencegahan penularan HIV di tempat kerja *) Untuk tempat kerja Belum di isi Sakivn i
Layanan Kesehatan/Rumah Sakit telah memliki : a) Prosedur dan menyediakan obat untuk Profilaksis File
Pasca Pajanan atau Post Exposure Prophylaxtic (PEP) b) Prosedur baku pencegahan kontaminasi atau
penularan HIV bagi pasien dan pekerjanya. ¢) Prosedur baku penanganan limbah yang dapat
menularkan HIV.
10 Pelaporan kegiatan kepada instansi yang membidangi ketenagakerjaan setempat. Belum diisi Belum Ada
File
1 Memiliki program/kegiatan P2-HIV dan AIDS terhadop masyarakat di luar perusahaan (sekolah, tempat Belum di isi Beluinn Add
ibadah, posyandu, lokalisasi) File

Jumlah Anggaran Total Seluruh Kegiatan yang dikeluarkan dalam 1 tahun terakhir
untuk program P2HIV

Total Dalam Rupiah® 100000000

& Kembali Kirim Permohonan P
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No Nama Perusahaan
1 PT Coba MBT Pusat

Nomor Surat

(003/puk3/p[20-03/2023)

Tanggal Surat

2023-10-12

Tahun

2023

Status Disnaker

. mbt007

Aids Award Monitoring > Home

Status Temank3 CreatedDate Aksi

Py 2023-10-12 2~ B
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HOME

Detail Permohonan AIDS Award

Detail Permohonan

Tahun : 2023

S 003/PJK3/P[20-03/2023
Surat Sl

Tanggal . ,403-10-12

Surat

Status : @

Catatan

| DISNAKER

' ° Perusahaan

e UPTD

e Penilaian

~N

mr C
LJa

. mbt007

Detail Permohonan Aids Award

| TEMANK3

g

fe PTSA \

Koordinator

Sub Koordinator

Verifkator

Verfikasi Sub
Koordinator

Verifikasi
Koordinator

Direktur




VElun rearnenunan

Tahun

Nomor
Surat

Tanggal
Surat

Status

Catatan

No

2023

003/PJx3/P[20-03/2023

2023-10-12

 proses ]

Indikator

Memiliki dokumen tertulis kebijakan
Program P2-HIV dan AIDS di Tempoat
Kerja.

Mensosialisasikan isi kebijakan
program P2-HIV dan AIDS di Tempat

| DISNAKER

° Perusahaan

o UPTD

e Disnaker

° Penilaian

Bobot Kriteria

a) Kebijakan dicantumkan dalam

15%
PP/PKB
b) Kebijakan belum dicantumkan
dalam PP/PKB

5% Ado

Skor

100

100

| TEMANK3

(0

0 0 0 0 0 0 ©

PTSA

Koordinator

Sub Koordinator

Verifkator

Verfikasi Sub
Koordinator

verifikasi
Koordinator

Direktur

Selesai

Catatan

File Upload

Tidak adao

Lihat File




Detail Permohonan AIDS Award

Detail Permohonan

Tahun 2024

Nomor Surat SP/IX/ADMO756745/2024
Tenggol 2024-01-23

Surat

Status <D

Catatan

No Indikator

1

| DIsnAKER

° Perusahaan

° UPTD

° Penilaian

Memiliki dokumen tertulis kebijokan Program P2-HIV dan AIDS di Tempat Kerja

Mensosialisasikan isi kebijokan program P2-HIV dan AIDS di Tempaot Kerja kepada seluruh karyawon

Melakukan program pendidikan dan pelatihon : o) Melakukan program sosialisasi atou pelatihan b) Mempunyal pelugos." personil yang dilotih

sebogai penyuluh/ peereducator/ trainer/ petugas K3 HIV dan AIDS, dil. ¢) Membentuk komite P2-HIV dan AIDS atou sub komite P2-HIV dan AIDS

dalam kepengurusan P2K3

Meilakukon upaya untuk menghindari sikap dan tindakan stigma don diskriminasi yang dibuktikan dengan : a) Tidak melokukon test HIV yang

bertentangan dengon prinsip VCT atou Konsutasi dan Tes HIV Sukarela* ) untuk tempat ketja Layanon Kesehaton [Rumoh Sakit termasuk terhadap

pasien/masyarakat b) Memiliki sistern atau prosedur boku untuk menjaga kerahasiaon (confidentiality)

diperlakukan sama** ) untuk tempot keria Layanan

tatus HIV pekerjo ¢) Pekerja dg HIV dan AIDS
atan/Rumah Sakit tidak pernch melakukan penolakan terhadap pasien CDHA d) Pekeria dg

| TEMANK3

PTSA
Koordinator

Sub Koordinator

Verfikasi Sub
Koordinator

Verifikasi Koordinator
Direktur

Selesal

o Veriftkator

Catatan

File Upload

(]




BINWASNAKER




